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Jjsakymu Nr. V-32

VILNIAUS VADUVOS DARiELIO—MOKYKvLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vilniaus Vaduvos darzelio-mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraSas (toliau — Apragas) detalizuoja darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinimg, materialines paSalpas.

2. Sio Apra3o nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) nuostatomis ir jas jgyvendinangiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri&io 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,Del Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DAJ ir Lietuvos Respublikos $vietimo
Istatyme apibréZtas savokas.

4. Apralas nustatomas vadovaujantis teisinio apibreztumo, teiséty lakes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kilmes, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinemis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

II. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. Al lygio — psichologo pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty,
bibliotekininko, administratoriaus, IT specialisto pareigybés, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip
aukstasis universitetinis i¥silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu arba auk$tasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
Jjam prilygintu isilavinimu;

5.3. B lygio — radtinés vadovo, VDM specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip
aukstesnysis i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo, dirbandio pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo
programa, mokinio padéjejo, pastaty prieziliros specialisto, sandélininko, sekretoriaus, viréjo
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

3.53. D lygio — valytojo, kiemsargio, sargo, skalbiniy prizidrétojo, indy plovéjo pareigybés,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.



6. Mokyklos darbuotojy pareigybeés skirstomos j $ias grupes:

6.1.  biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2)
lygiui (direktorius ir pavaduotojai);

6.2.  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 arba A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
bting i8silavinimg toms pareigoms eiti (mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai, VDM specialistas,
bibliotekininkas, IT specialistas, raitinés vadovas);

6:3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui (mokytojo padéjéjas,
dirbantis pagal ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo programg ir specialiyjy ugdymo poreikiy
turintiems vaikams), pastaty priezitiros specialistas, sandélininkas, sekretorius, virejas);

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai, valytojas,
kiemsargis, sargas, skalbiniy priziiirétojas, indy plovéjas).

7. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés $vietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais ir suderines su Vilniaus miesto savivaldybés vykdomaja
institucija arba jos jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigybiy
sgrasa, nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino Mokyklai pareigybiy skaiiaus.

8. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarade nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo léSy apskai&iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriany etaty skaicius priklauso nuo
pagal pradinio ugdymo programa dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiius per mokslo metus
(sglyginiy klasiy skaiciaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkangiy per mokslo metus
vienai pareigybei, skaiCiaus.

9. Mokyklos direktorius tvirtina pareigybiy apraSymus, kuriuose nurodoma pareigybés
grupe, pareigybes pavadinimas, pareigybés lygis, specialieji reikalavimai (i$silavinimas, darbo patirtis,
kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui, pareigybei
priskirtos funkecijos.

10.  Pareigybés lygis ir grupé nustatomi pareigybés steigimo metu ir gali bati keigiami
pareigybés apraSymo keitimo metu, Mokyklos pareigybiy struktiiros ar pareiginés algos koeficienty
intervaly perziGros metu.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. pinigin¢ iSmoka (ApraSe numatytais atvejais):

11.4. mokejimas uZ darbg poilsio ir §ven&iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

12. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

I3. Pareigines algos koeficientas yra susietas ir nustatomas visai darbo laiko normai, taikomai
atitinkamai pareigybei pagal jstatymus (pilnam etatui). Darbuotojui dirbant ne viso ar padidinto darbo
laiko salygomis (maZesniu ar didesniu nei vienu etatu) pareiginé alga apskai¢iuojama ir mokama to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

14. Konkreti pareigine alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti $io ApraSo nuostatas. Kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos gali bati
nustatomos Mokyklos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

15. Darbuotojy profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtis, suteikta kvalifikaciné kategorija,
darbo ar pedagoginio darbo stazas, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, nustatomi jvertinus darbuotojo
pateiktus duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirties,
suteiktos kvalifikacinés kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo staZo, jgyty kitose darbovietése,
darbuotojas, Mokyklos dircktoriaus ar jo paskirto atsakingo darbuotojo prasymu, turi pateikti



dokumentus, jrodanéius kitose darbovietése jgyta profesinio ir (ar) vadovaujamojo darbo patirtj,
kvalifikacing kategorija, darbo ar pedagoginio darbo staza. Nepateikus irodan¢iy dokumenty pareiginés
algos koeficientas tokiam darbuotojui nustatomas vertinant tik Mokykloje jgyta profesinio ir (ar)
vadovaujamojo darbo patirtj, kvalifikacine kategorija, darbo ar pedagoginio darbo stazg.

16. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus deél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

17. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika ar $venciy diena,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. UZ darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.

19. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uzmokestis.
Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darbg naktj
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. Uz vir§valandinj darba $vendiy diena ir arba
vir§valandinj darba Sven¢iy naktj mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokestio dydzio
uzmokestis.

20. Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojo pra§ymu, darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ §iame skyriuje nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

21. Darbuotojo savavaliSkai (nesant Mokyklos raSytiniam pavedimui) kitu laiku atlickamas
darbas virSijant nustatyta darbo laika, taip pat poilsio ar $vendiy diena néra laikomas vir§valandiniu
darbu arba darbu poilsio ar §venciy dieng ir uZ jj néra apmokama.

22. UZ kelionés laikg komandiruotés metu apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas
valandas. Jei kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venéiy dieng, papildomai
priklauso poilsio diena artimiausig darbo dieng i karto po kelionés arba §i diena pridedama prie

kasmetiniy atostogy, uz $ig diena paliekant darbo uzmokestj.

23. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IV SKYRIUS ]
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

24. Darbuotojams (i8skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nustatomas pagal pareiginés
algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Mokyklos finansines galimybes, atsiZvelgiant j Mokyklos
veiklos specifikg ir pareigybems priskirtas funkcijas. Taikomi $ie pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

24.1.  i8silavinimas, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo biitinuma;

24.2.  darbo patirtis apibréZianti pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga

atitinkamy profesiniy jgudziy;

24.3.  veiklos sudétingumas, apibrézZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)

uzduotis;

24.4.  atsakomybeés lygis, apibréZiantis pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés

poveikio lygj uz laukiama rezultata;

24.5.  papildomy jgiidZiy ar Ziniu, reikalingy einamoms pareigoms, turéjimas;

24.6. darbuotojo individualios kompetencijos, patirtis ir rezultatai.

25. Pareigines algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA, §iuo Aprasu priklausomai nuo
atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirties, suteiktos
kvalifikacines kategorijos, darbo ar pedagoginio darbo staZo, veiklos sudétingumo), taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui.

26. Mokyklos pareigybiy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,

pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatomi $io
Aprago 1 priede.



27. Nustatant Mokyklos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus aukiiausio
pareigybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reikimé negali virsyti Mokyklos direktoriui
nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal jj nustatomi kiti Mokyklos pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervalai.

28. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reik3més,
kurios suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal ju
individualias profesing ir vadovaujama patirtj ir rezultatus.

29. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei tokiai
pareigybei DA] nustatyta minimali riba.

30. Sio ApraSo 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir kei¢iami
pasikeitus darbo rinkos sglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
Mokyklos darbo uzmokesc¢iui skirty &3y biudZetui bei Mokyklai priskirtoms funkcijoms.

31. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patir¢iai, darbo stazui, veiklos sudétingumui arba atsiradus
kitoms aplinkybems, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos
koeficients. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d. koeficiento dydis
nustatomas i$ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio
31 d. pareigings algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d. Esant pakankamam Mokyklos
turimy darbo uZmokes¢iui skirty 1&sy biudZetui, pasikeitus aplinkybéms koeficiento dydis gali biti
nustatomas i naujo nuo kito einamojo ménesio pradZios.

32.  Kei¢iant Aprada, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekei¢iamas, isskyrus atvejus,
kai pasikeitus DA] pasikeiia pareiginés algos koeficienty minimali reik§mé ir darbuotojui nustatytas
pareigines algos koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalia tai pareigybei pareigines
algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.

33. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

34, Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology,
socialiniy pedagogy, VDM pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal DAT 2 prieds.

33. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyju pedagogy, logopedy, psichologu,
psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus pavaduotojy, pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, iSsilavinimui,
veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjacio 31 d. koeficiento
dydis nustatomas i§ naujo nuo rugséjo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki
gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo nuo sausio 1 d.

36. Pareiginés algos koeficientai deél veiklos sudétingumo didinami pagal $io Apraso 2
priede nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje
ar kitame Mokyklos tvarkomajame dokumente (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente) ir
galioja, kol egzistuoja aplinkybés, salygojancios pareiginés algos padidinimg dél veiklos sudétingumo.
Pasikeitus veiklos sudétingumo aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turindiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ar uZsienieciy skaitiui) pareiginés algos padidinimas perZitirimas ir jo dydis atitinkamai
kei¢iamas ar naikinamas.

Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogu, logopedu, psichologu,
psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nustatyta darbo
laiko normg ir darbo laiko paskirstyma. Veikly bendruomenei sarasas ir valanduy, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, paskirstymoe mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo,
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio programas)
kriterijai nustatomi Mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkoje, kurig tvirtina istaigos

vadovas, jvykdes informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka) ir
kuri yra sudétiné §io ApraSo dalis.

IV SKYRIUS



PRIEMOKYU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR DYDZIAI

3L Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos u:

37.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedamam laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

37.1.1.  direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdangiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
mokama 20 proc. pareiginés algos dydZio priemoka uZ 1 ménesio pavadavima, 2-6 ménesius — 30-60
procenty, 80 procenty — vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius;

37.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkeijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima, 30-70 procenty uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy
pobuidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

37.1.3. mokytojui:

37.1.3.1. pavaduojantiam pamokas nesutampanéiu su jo darbo grafiku metu ar sutampandiu su jo
darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama priemoka, Jjei valandinj
vienos pamokos jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skai¢iaus, gauta suma atitinka 10 procenty ar
daugiau pareiginés algos dydZio;

37.1.3.2.vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

37.1.3.3.uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios) mokamos
priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruofimu pamokoms ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas;

37.1.3.4. kitiems D lygio darbuotojams uZ kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby
poblidZio, sudétingumo ir vadavimo trukmés, jei negali bati sudaromas papildomas susitarimas
(virSijama 1,5 etato) mokama iki 80 procenty pareiginés algos priemoka;

37.2. vz papildomy uzduotiy, suformuluoty ratu, atlikima, kai dél to virijamas jprastas darbo
kravis, arba kai atliekamos pareigybés aprafyme nenumatytos funkcijos:

37.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

37.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sanaudy, mokama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

37.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinima — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

37.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uZ papildomy savivaldybés administracijos ar
mokyklos pavedimy vykdyma (pvz., dainy Sven¢iy, ar kity mieste vykstan&iy renginiy ar tarptautiniy
Mokyklos projekty dalyviy priémima, apgyvendinima) — vienkarting 10-30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

37.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, bibliotekininkui, kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

37.2.3.1. uz mokymy bendruomenés nariams organizavima, miesto, $alies ar tarptautiniy projekty
inicijavima ir koordinavima, vadovavima studenty ar pradedanéiyjy mokytojy praktikai, mentoryste —
vienkartin¢ arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dyd#io priemoka;

37.2.3.2. uZ miesto, 3alies olimpiady/konkursy prizininky (1-3 vietos) paruosima — vienkartiné 15-
30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

37.3. jprasta darbo krlvj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme 10-80 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darby pobudZio ir trukmeés uz darba, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.).

38. Kiekviena priemoka, nurodyta 8io ApraSo 34 punkte, negali biiti maZesné¢ kaip
10 procenty pareiginés algos (netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams), o jy bendra
suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Jei darbuotojas kita darbuotoja pavadavo
arba papildomas uzduotis ar jprasta darbo krivj virsijancia veikla vykde ne visa ménesj, o tik jo dalj
(pavyzdZiui, kelias valandas, dienas ar savaites), priemokos dydis negali biiti maZesnis kaip 10 procenty
pareiginés algos, apskai¢iuotos proporcingai pavadavimo (arba papildomy u#duogiy ar jprastos darbo



kriivio virsijan¢ios veiklos) vykdymo laikui, t. y. taikant vienos valandos pareiginés algos dydj ir jj
padauginus i§ pavadavimo (arba papildomy uzduo€iy ar jprastos darbo kriivio virsijanéios veiklos)
metu dirbto laiko. Sios punkto nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

Darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas naudojant formule:

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DAI nustatytas darbo
laikas per savaite yra 36 val., taikoma formule V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos
ikainis, K —darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy
mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandu
skaicius).

* Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos pareigines algos dydis gali bitti perskaiciuojamas is naujo ir gali skirtis.

39. Pavadavimas, papildomas darbo kriivis, papildomos darbo funkcijos ar uzduotys pavedamos
darbuotojui tiesioginio vadovo pritarimu. Priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus isakymu, kuriame
turi bati nurodyta iSsami informacija, uz ka nustatyta priemoka, konkregios aplinkybes, kurioms esant
priemoka yra mokama, priemokos dydis, konkretus priemokos mokéjimo terminas arba konkre&ios
aplinkybes, kurioms i8nykus priemokos mokéjimas nutraukiamas.

40. Kiekvienu atveju konkregios priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas |
pavadavimo, papildomy uZduoGiy ar jprasta darbo krivj virgijancios veiklos sudétingumo lygij ir
ivertings Mokyklos turima darbo uzmokes¢iui skirty 1é8y biudZets. Skiriant priemoka ir nustatant jos
dydj laikomasi tokiu kriterijy:

40.1. Siame ApraSo skyriuje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam
Mokyklos turimy darbo uzmokeséiui skirty &8y biudZetui. BiudZete trikstant 1esy skiriamos galimos
priemokos dydis proporcingai sumazinamas, islaikant Aprase nustatyty priemoky ribiniy dydziy
proporcijas;

40.2. priemoka skiriama, jei papildoma uzduotis (darbas) ar funkcija, kuri pavedama
atitinkamam darbuotojui, susij¢ su Mokyklos tiesioginiy funkeijy jgyvendinimu, atitinkamo darbuotojo
pareigybes apradyme néra nustatyta kaip nuolatiné funkcija ir (ar) nedubliuoja kito darbuotojo
pareigybes apraSyme nustatyty funkcijy, iSskyrus laikinai nesan¢io darbe darbuotojo pavadavimo
atvejus ar esant laisvai pareigybei konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu atvejus;

40.3. priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, nustatoma, jei susidaro darbo uzmokestio
biudZeto ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai;

40.4.  jeigu pavaduojama darbo metu (tuo padiu metu kai darbuotojas vykdo savo pagrindines
funkcijas Mokykloje), uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio darbuotojo pareiginés
algos dydj;

40.5. jeigu pavaduojama po savo darbo (atliekama laisvu nuo pagrindinés funkcijos atlikimo
laiku), uz pavadavima skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali virS§yti pavaduojamo
darbuotojo pareiginés algos, ir nustatomas pagal pavaduojanéio darbuotojo pareiginés algos dydi:

40.6.  kito darbuotojo neapmokamy ar mokymosi atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju,
pavaduojantiajam darbuotojui negali biiti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei
susitaupé;

40.7.  kity darbuotojy pavadavimo jy kasmetiniy atostogy metu gali biiti skiriamos priemokos, jei
pavaduojanciajam darbuotojui Zymiai padidéja darbo kriivis ir jei pavadavimas néra numatytas
pareigybes apraSyme.

41. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo nustatyta priemoka, Mokyklos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
Apie pasikeitusias aplinkybes darbuotoja informuoja tiesioginis darbuotojo vadovas.

42. Kai pablogeja darbuotojo, kuriam nustatyta priemoka, darbo rezultatai arba jis neatlieka
pavesty uzduo€iy (darby, funkcijy), priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu panaikinama arba
sumazinama. UZ darbuotojams pavesty papildomy funkcijy ar uzduodiy vykdymo, pavadavimo
kontrolg atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris, jeigu pablogéja ty darbuotojy
darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduoéiy ar pavadavimo, Mokyklos
direktoriui teikia motyvuota sitilyma deél priemoky sumaZinimo arba mokéjimo nutraukimo.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

43.  Mokyklos darbuotojai gali bati skatinami Siomis priemonémis:

43.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka u¥ asmeninj isskirtinj indelj jgyvendinant
Mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg 1-4 klasiy mokiniy
atostogy metu;

434, vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy piniginiy iSmoky
valstybes tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo
tvarkos aprasas);

43.5.  finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

43.6.  leidimu dirbti darzelio grupéje visa grupés darbo laika pagal su kuruojanéiu vadovu
suderintg darbo grafika ir suteikiant papildomas poilsio dienas 1-4 klasiy mokiniy atostogy metu;

43.7.  leidimu atlikti dalj ar visas savo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprasyme
nustatytomis funkeijomis nuotoliniu biidu namuose 1-4 klasiy mokiniy atostogy metu.

44.  Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos turimy darbo
uzmokes€iui skirty lé§y biudZetui. BiudZete trukstant 168y skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, i$laikant Aprage nustatyty i¥mokos ribiniy dydziy proporcijas.

45.  Piniginés iSmokos gali bati mokamos jvertinus per kalendorinius metus sutaupyta
Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1ésy biudzeta ir gali bti iSmokamos ne anks¢iau kaip einamyjy
mety ketvirtajj ketvirtj (lapkri¢io — gruodzio ménesiais).

46.  Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti mokama tik jvertinus
darbuotojo veiklg kaip virdijandia lukes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé iki 100 procenty
pareigines algos dydZio i¥moka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasililyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu. Tokios vienkartinés piniginés ismokos gali biiti iSmokamos tik
esant pakankamam Mokyklos turimy darbo uZmokes¢iui skirty 168y biudzetui) ir ne anksciau kaip
einamyjy mety antrajj ketvirtj (balandZio ménesj). BiudZete triikstant 1é8y skiriamos galimos priemokos
dydis proporcingai sumazinamas, iglaikant tiesioginiy vadowvy motyvuotame pasiiilyme nurodyty
priemoky dydZiy proporcijas.

V SKYRIUS
MATERIALINIY PASALPU MOKEJIMAS

47. Darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki del jy padiy ligos, artimy giminaiéiy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai ir jei néra vir$ijamas atitinkamai Mokyklai darbo u¥mokeséiui skirtj lesy
biudZetas, gali buti skiriamos tokios materialines pasalpos:

47.1.  mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

47.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

47.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra jtrauktas | Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,.Deél
Sunkiy ligy saraSo patvirtinimo®, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3
ménesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

47.4. stichines nelaimes ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.



48. Mirus darbuotojui, materialiné pa3alpa pervedama jo §eimos nariui, pateikusiam prasyma dél
materialinés paSalpos ismokéjimo ir mirties fakta patvirtinantj dokumenta, j jo nurodyta banko saskaita.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

49. Darbuotojy (i8skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pragjusiy
mety veiklos vertinimas atliekamas Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka (i8skyrus pavaduotojus ugdymui),
pavaduotojy ugdymui — Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

50. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta kaip:

50.1. wvirSijanti likeséius;

50.2. atitinkanti lokes¢ius;

50.3. i§ dalies atitinkanti likes¢ius;

50.4. neatitinkanti lukes¢iy.

51. Jei darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti lukeséius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti:

S1.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, pavaduotojui ugdymui padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA]
2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4, arba

51.2. taikomos Apraso V skyriuje nustatytos skatinimo priemonés.

51.3. darbuotojas (i8skyrus vadova) gali biiti perkeliamas Mokykloje j aukstesnes pareigas,
kurios apmokejimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygiui, jeigu jis atitinka %iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprietarauja Viedy ir privadiy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jei atitinka Vyriausybés tvirtiname pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe
nurodytas salygas) arba

52.  lei darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lokes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biiti:

52.1. darbuotojui, atsizvelgiant | Apraso nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienta,
taliau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

52.2. vadovas ar darbuotojas gali biti perkeliamas | Mokykloje Zemesnes pareigas, kurios
apmokejimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygiui, jeigu tai neprietarauja Viesy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui arba

52.3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukeséiy,
Mokyklos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

53.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lokes¢ius, jo teisiné padétis nesikeitia.

54.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taCiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

55.  Neeilinis darbuotojo vertinimas atlickamas DA] nustatyta tvarka.

56. Didesnis pareiginés algos koeficientas nustatomas atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas lé3as.

) ) VII SKYRIUS _ .
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA. APMOKEJIMAS UZ
KASMETINES ATOSTOGAS



37.  Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne retiau kaip du kartus per meénesj, esant
rastiSkam darbuotojas praSymui — vieng kartq per ménesj pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine
banko saskaits.

58.  Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

59.  Nereciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiama informacija apie
jam apskai¢iuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

60.  Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys i§duoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir/ar pareigos, kick laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

61. Darbo atlygio apskaitg pagal sutartj tvarko B] ,,Skaitlis“.

62.  Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose Paskatos sistemoje.

63.  Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius tvirtina
Mokyklos direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos Ziniara¢io skaitmeniné kopija perduodama B]
»Skaitlis* darbo uzmokescio apskaitos skyriaus buhalterei per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

64.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

65.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradZia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virdijancia dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami
atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokeéjimo tvarka ir terminais.

66.  Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

67.  AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, u nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

5 _VIII SKYRIUS y
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. ISskaitos gali buti daromos 3iais atvejais:

68.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pini gy sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virijanéias jgyta teise j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

68.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, isduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdymg civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

69. ISskaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70.  Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos palalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

71. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo taisykles.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



72.  Sis Aprasas perZiurimas pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo
apmokejimo sistemos poky¢iams ne re¢iau kaip 1 karta per metus.

73.  Mokyklos darbuotojai su Aprafu supazindinami elektroniniu pastu ar per elektroninius
dienynus ,,Miisy darZelis®, ,,Tamo*.

74. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasa ir jos priedus. Prie§ nustatant
ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg turi bati jvykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2026 posédzio kovo 23 d. Nr. | nutarimu

Darbo tarybos pirmininkeé J ekz:érina Glebiené



PATVIRTINTA

Vilniaus Vaduvos darZelis-mokyklos
direktoriaus 2026 m. kovo 24 d.
isakymu Nr. V-32

Vilniaus Vaduvos darZelio-mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
| priedas

PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybiy grupé iki 2 mety | nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 kaip 10

Direktoriaus pavaduotojas A 1,04-1,15 | 1,07-1,2 1,11-1,26 1,16-1,33
*isskyrus pavaduotojus
ugdymui
Specialistai (administratorius, A 0,83-1,00 | 0,85-1,04 0,87-1,08 0,91-1,12
bibliotekininkas)
VDM specialistas C 1 1 1 1
Specialistai A 0,76-0,84 | 0,78-0,86 0,8-0,87 0,82-0,91

B 0,73-0,80 [ 0,75-0,82 0,77-0,84 0,79-0,88
Kwvalifikuoti darbuotojai ¢ 0,71-0,78 | 0,72-0,80 0,73-0,82 0,74-0,85




PATVIRTINTA

Vilniaus Vaduvos darzelis-mokyklos
direktoriaus 2026 m. kovo 24 d.
isakymu Nr, V-32

Vilniaus Vaduvos darZelio-mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS APMOKEJIMO SALYGOS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal pradinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai del
veiklos sudétingumo:

L.1. didinami 1-15 procenty:

I.1.1. jei klaseje (grupéje) ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

I.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

[.1.3. mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

T gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

2. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.
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28 Mokytojuy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir / ar priesmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

3.1, didinami 5-10 procenty:

3.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, del j gimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2.  jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybings kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

32.  didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio/ prieSmokyklinio
ugdymo programag:

3.2.1.  jeigu grup&je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiu;

33 gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, jei einamaisiais mokslo metais yra ugdymo lésy:

3.3.1. vz darbg su atnaujintomis ugdymo programomis 1 procentu dirbantiems su
prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programomis 2025-2026 m. m.;

3.3.2. ikimokyklinio/ priesmokyklinio ugdymo mokytojams uz metodine veikla Ikimokyklinio
/ prieSmokyklinio ugdymo kolegijoje:

3.3.2.1. vadovavima kolegijai ~ 1 procentu,

3.3.2.2. sekretoriaus veiklg — 0,5 procento;

3.3.3. uZ dalyvavimg ilgalaikése darbo grupése, komisijose (VGK, isivertinimo, programos
rengimo ar kt.) — 1 procentu;

3.3.4. vz ilgalaikiy Vilniaus miesto ar respublikiniy ugdymo projekty jgyvendinima grupéje —
1 procentu;



3.3.5. uz vadovavima studenty praktikai — 0,5 procento praktikos laikotarpiu;

3.3.6. uzdalyvavima Mokyklos savivaldoje — 1 procentu:

3.3.7. jei ugdytiniy skaiCius grupéje virija Higienos normas 2016 — | procentu.

4. Pareiginés algos koeficiento didinimo pagal veiklos sudétingumg skyrimas mokytojams
priklauso nuo SUP mokiniy ugdymo programos, uzsiémimy (pamoky) skai¢iaus ir pagal jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy skai¢iaus:

4.1.  meninio, fizinio ugdymo mokytojy, dirbangiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, ir 1-4 klasiy dalyky mokytojams pareiginés algos koeficientas didinamas 5
procentais;

4.2, ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo grupes ar 1-4 klasés mokytojams (klasiy
vadovams):

4.2.1. uZvieng ugdomg dideliy ar labai dideliy poreikiy mokinj, ugdoma pagal ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ar pradinio ugdymo programa arba uZsienietj — pareiginés algos koeficientas
didinamas 5 procentais;

4.2.2. uzkiekvieng kitg dideliy arba labai dideliy poreikiy mokin] pareiginés algos koeficientas
didinamas 2 procentais, uZsienietj ar vidutiniy poreikiy mokinj — 1 procentu, jei mokinys ugdomas
pagal ikimokyklinio, priesSmokyklinio ar pradinio ugdymo programg. Jei klaséje yra SUP vidutiniy
poreikiy mokinys, kuriam pritaikomi tik pagrindiniy bendrojo ugdymo dalyky programos, koeficientas
didinamas 0,5 procento, jei pritaikomos visy dalyky ugdymo programos, koeficientas didinamas |
procentu;

4.2.3. jei ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo grupéje ugdomas tik vienas vidutiniy
poreikiy mokinys, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,5 procento:

424. jei 1-4 klaséje ugdomas tik vienas vidutiniy poreikiy mokinys, pareiginés algos
koeficientas didinamas 1 procentu;

4.2.5. jei ikimokyklinio / priesmokyklinio ugdymo grupéje ar klasé¢je ugdomi tik du vidutiniy
poreikiy mokiniai, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais,

& llgalaikio mokymo namie atveju, jei mokytojas vyksta j namus, pareiginés algos
koeficiento didinimas priklauso nuo pamoky skaiéiaus:

5.1.  klasés mokytojui pareiginés algos koeficientas didinamas — 1-3 procentais priklausomai
nuo pamoky skaiciaus, dalyko mokytojui — 1 procentu;

52.  mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

6. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir /ar priesmokyklinio ugdymo programa
ir meninio ugdymo mokytojo, dirbanéio pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, juy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

7. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

7.1.  didinami 1-15 procenty, dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2, gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

8. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo asistento, psichologo veikla atitinka du
ar daugiau Sio priedo 7 punkte nustatyty kriteriju, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

9. Pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

9.1.  didinami 5 procentais:

9.1.1. jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui kuruoja VGK ir ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turingiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

9.1.2. 10 ar daugiau uZsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos piliediy, atvykusiy gyventi j
Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje;

9.1.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus



Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

9.1.3.1. jeigu Mokykloje pagal pavaduotojo ugdymui programa ugdoma (mokoma) 5-9 mokiniai,
del igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — pareiginés
algos koeficientas didinamas 1-2 procentais, jei jstaigai pakanka Ié3y;

9.1.3.2. gali biti didinamas 1-3 procentais uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty parengima,
koordinavima, vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui projekto vykdymo laikotarpiu.

10. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 8io priedo 9 punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Il Mokytojo, dirbangio pradinio ugdymo programoje, darbo kriivio sandarg nustato

Mokyklos vadovas, laikydamasis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darbg jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprada, suderines su Darbo taryba ir
nevirSydamas Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

12. Valandy susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei kriterijai:

12.1. skiriamy valandy skaicius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei, skaitiaus;

12.2. profesiniam tobuléjimui skiriamos valandos atsizvelgiant j etato dydj: dirbantiems etatu
ir daugiau skiriama 40 valandy, dirbantiems ne pilnu kriiviu — 30 val.);

12.3. mokyklos bendruomenés veikly jgyvendinimui skiriamy valandy skaicius priklauso nuo
mokytojo ugdymo srities ir sutarty rezultaty.

12.4. Mokytojy (bendrojo ugdymo) darbo kravj sudaro:

12.5.  kontaktiniy valandy skai&ius,

12.6.  valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

12.7. valandy skiriamy vadovauti klasei skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei);

12.8.  bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.



